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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


माग II - खण्ड 4 


PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


( ख ) स्तम्भ 10 में , शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविप्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् - - 
" भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 

प्रतिशतता 
--- - ---- --- 
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रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 28 जनवरी , 2000 
का . नि . पा . 10 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा 
मंत्रालय ( संबिदा / ऋय अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय 
( सविदा/ क्रय अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1999 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 
____ 2 . रक्षा मंत्रालय ( संविदा / क्रय अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1986 की अनुसूची में , -- 

( क ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

“ 10, 000 - 325 - 15 , 200 रु० " 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
( ग ) स्तम्भ 11 के अधीन , शीर्षक और उससे संबंधित 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती को दशा 
में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन 
किया जाएगा । 


282 GI /2000 --1 


( 61 ) 
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( b ) in column 10 , for the heading and the entry 

relating thereto , the following heading 

and entry shall be substituted , namely : 
Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by deputation /absorption and percentage of the 
posts to be filled be various methods. 


10 


By deputation " 

(c ) under column 11, for the heading and the 
entries relating thereto , the following heading and 
entries shall be substituted, namely : 


" प्रतिनियुक्ति : 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी, जो 

सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 8000- 175- 13500 रु . या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर कम से कम पांच वर्ष 
सेवा की है और जिनके पास संविदा और क्रय 
प्रक्रियाओं, पायात प्रतिस्थापन की समस्याओं और 
विनिर्माण इकाइयों को रक्षा मदों के विकास 
और उत्पादन के लिए विभिन्न प्रकार से सहायता 
प्रदान करने की प्रक्रिया के संबंध में अनुभव है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किसो अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 
[ फा . सं . ए . - 48013/ 1/ 99-रक्षा ( स्था . 1 ग्रुप 1 ) ] 

शिव दयाल, उप सचिव 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
absorption grades from which promotion /deputation / 
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पाद टिप्पण : - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 4 

में का . नि . पा . सं . 327, तारीख 1 नवम्बर , 
1986 द्वारा प्रकाशित किए गए थे और तत्पश्चात् 
अधिसूचना सं . का . नि . आ . 204 , तारीख 8 
अगस्त , 1987 द्वारा उनमें संशोधन किए गए । 


___ Deputation : 
(i) Officers under the Central Government holding 

analogous posts ; or 
( ii ) with at least five years service in posts the 

pay scale of Rs. 8000 - 275 -13500 or 
equivalent and having experience of Con 
tract and Purchase procedures, problems 
of import substitution and procedure for 
granting assistance to manufacturing units 
in various forms for development and 
production of defence items. 
(Period of deputation including the period 

of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed thiee years . 
Maximum age for appointment by 
deputation shall not exceed 56 years as 
on the closing date of receipt of appli 
cations ). 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 28th January , 2000 
S. R . O . 10 . - -In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to 
.amend the Ministry. of Defence ( Contract/ Purchase 
Officer ), Recruitment Rules, 1986 _ namely : 
1 (1) These rules may be called the Ministry of 

Defence, ( Contract / Purchase Officer ) Re 

cruitment (Amendment) Rules, 1999 . 
( 2) They shall come into force on the date of 

their publ cation in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Ministry of Defence 
( Contract/ Purchase Officer ) . Recruitment Rules, 
1986, - 
(a ) in column 4 for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 
" Rs . 10, 000 -325- 15,200 " 


[ F. No . A - 48013 / 1/ 99 - D ( Est. 1/ Gp. 1) ] 

SHIV DYAL , Dy. Secy. 


Foot Note :-- The principal rules were published 
in the Gazette of India, Part- II , Section -4 , vide 
number SRO 327 dated the Ist November 1986 
and subsequently amended vide Notification SRO 
204 dated 8th August, 1987. 
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की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : 


नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1999 
का . नि . ग्रा . 11. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि स्टेशन 
कमांडर पचमढ़ी ने उक्त अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 
( 4) के खंड च (i ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
मेजर जी . के . पाठक को छावनी बोर्ड , पचमढ़ी का सदस्य मनो 
नीत किया है । 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
सक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर 
सेवा संगठन ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम 1999 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ फा . स . 19/ 58/पचमढ़ी सी डी . ई./ 93 3545 / डी ( क्यू एंड 

सी ) ] 
डी . प्रार . मेहरा , अवर सचिव 


3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अहंताएं : -- उक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ 
( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


New Delhi, the 17th November, 1999 


4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐस व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है विवाह किया है, या 


S . R. O . 11. --.In pursuance of Sub - section ( 7) of 
Section 13 of the Cantonments Act 1924 (2 of 
1924 ) the Central Government crety rctifics that 
Major G . K . Pathak has been nominated as a 
member of the Cantonment Ecaid , Pachmarhi 
by Staticn Commander, Pachmarhi in exercise 
of the powers conferred under clause (e) (i) of Sub 
section (4 ) of Scction 13 of that Act. 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


[ F. No. 19 /58 / Pachmarhi / C / DE/ 93 / 3545/ D 

( Q & C )] 
D . R . MEHRA , Under Secy. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


नई दिल्ली , 30 दिसम्बर , 1999 


5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की 
यह राय है के ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


का . नि . पा . 12. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग हुए 

और रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर सेवा 
संगठन ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1988 को , उनके सिवाय 
जहां तक उनका संबंध परिचर ( रोमेयर )/ परिचर ( आफलेट 
मशीन ) के पदों से है और रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय 

और अन्तर सेवा संगठन समूह “घ ” पद [कांचक ( ग्लेजर )/ 
समाकृन्तक (ट्रिमर )] भर्ती नियम 1996 को उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , सशस्त्र बल मुख्यालय पीर अन्तर 
सेवा संगठन रक्षा मंत्रालय में कतिपय समह “ घ ” पदों पर भर्ती 


6. व्यावत्ति :. .- इन नियनों की कोई बात , ऐस आरक्षण , 
आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन -सह- सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नही 


अचयन 


( 1 ) 
1. गेस्टेटनर 

आपरेटर 
( कनिष्ठ ) 


( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 
49 * साधारण 2610- 60 - अचयन 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 3150- 65 
* कार्यभार के समूह “ घ ", 3540 रु . 
आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
टिप्पण : 1 . आयु- सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 
2. रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 


नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 

( 9 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


लाग नहीं होता 


( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) गेस्टेटनर मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण में 

प्रवीणता । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 
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- - - 


--- 


- - - 


- - 


--- 


. . 


- - 


- - - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनों के 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पामेलन 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अन्तर सेवा संगठनों के 

के ऐसे दफ्तरी ज्येष्ठ चपरासी, जिन्होंने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है और जो गेस्टेटनर 

मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण में प्रवीण है । 
प्रतिनियुक्ति : --- केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : -- 
( क ) (i) जो नियमित अाधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( i ) जो 2550- 3200 रुपये या समतुल्य वेतनमान 

के पद धारण किए हुए है और उस श्रेणी में चार 
वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


ख ) जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


( 13) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे: 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 


2. क्रमश : सेना मुख्यालय , नौ सेना मुख्यालय और वायु सेना 
मुख्यालय से सिविलियन स्टाफ अफिसर की प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

-~ - सदस्य 
3. अवर सचिव , रक्षा मंत्रालय ( स्थापन प्रभाग / रक्षा मंत्रालय 
द्वारा नाम निर्दिष्ट किया गाए 

- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2 . दफ्तरी 


416 * 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 2610- 60- अचयन 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 3150- 65 
* कार्यभार के समूह “घ ” 3540 रु . 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननु सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


बागू नहीं होता 


___ ( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति 
ऐसे चपरासी , जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 
संस्था से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाणपत्र 


। 


टिप्पण ( i ) जिन व्यक्तियों के पास किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था /विद्यालय से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण करने का 
प्रमाणपत्र नहीं है, उन्हें प्रोन्नति के लिए, पात्र बनने 

हेतु विभागीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
( ii) जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह 
तव जबकि उसके द्वारा की गई ऐसी अर्हक पात्रता 
सेवा, अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न 
हो , और उन्होंने यदि विहित किया गया हो , अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


1 


( 14 ) 
लागू नहीं होता 


( 13) 
समूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंग : -- 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 


2. सेना , नौ सेना, वायु सेना मुख्यालयों और सुरक्षा 
कार्यालय रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ 

आफिसर की प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , रक्षा मंत्रालय ( स्थापन प्रभाग/रक्षा 
____ मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाए ) -- सदस्य 


भाग 


- खंड 40 


. .. 
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( 4) ( 5) 

( 6 ) 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


. 


( 7 ) 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ 

चपरासी 


106 * 

साधारण 2610- 60 
( 1999) केन्द्रीय सेवा , 3150-65 
* कार्यभार के समूह “घ ” 3540 रु . 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे चपरासी, जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित 

सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विद्यालय /संस्था से आठवी कक्षा उत्तीर्ण करने का 
प्रमाणपत्र है । 


टिप्पण : ( 1 ) जिन व्यक्तियों के पास किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था /विद्यालय से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण करने का 
प्रमाणपत्र नहीं है उन्हें प्रोन्नति के लिये पात्र बनने 
हेतु विभागीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करनी होगी । 
( 2) जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अर्हक /पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये 
विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह तब 
जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अहंक / पात्रता सेवा , 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के आधे से अधिक या 
दो वर्ष से इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और 
उन्होंने यदि विहित किया गया हो , अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 
समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 
2. सेना, नौ सेना , वायु सेना मुख्यालयों और सुरक्षा कार्यालय 

रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ आफिसर की 

प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय ( स्थापन प्रभाग/ रक्षा 

मंत्रालय ) द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाये - - सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


4. चपरासी / 
फराश 


_ 


* 


1445 * साधारण 2550 - 55- लागू नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 2660- 60- होता 
* कार्यभार समूह “ घ ” 3200 रु . 
के ग्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


नाम 


18 और 25 वर्ष के बीच लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 40 वर्ष 
तक ( अनुसूचित जातियों और 
अनसचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष 

तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. प्राय सीमा अव 

धारित करने के लिये निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 

आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , सिक्किम , 
जम्मू - कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहोल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान , 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिये विहित 

की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की 
दशा में , प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- 


- 


- 


(10) 


लागू नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के 

लिये दो वर्ष 


आठवी कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय 
1. होम गार्ड नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप में 

तीन वर्ष की सेवा । 
2. होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा में कम से कम 

बुनियादी और पुनश्चर्या प्रशिक्षण । 


[ भाग II --- खंड 4] . 
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( 11 ) 


( 12 ) 


( i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 25 प्रतिशत आमेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


आमेलन 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा, संगठनों के ऐसे समूह घ 

कर्मचारी, जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिन्हें कम से कम किसी भाषा का प्रारंभिक ज्ञान है और जो 
हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा को पढ़ने की अपनी 
योग्यता साबित करने के लिये विभागीय परीक्षण में अर्हता 

प्राप्त करते हैं । 
टिप्पण : संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के 

कार्यालय द्वारा नियंत्रित काडर काडर बाह्य पदों के 
कर्मचारी ही विचार किये जाने के पात्र होंगे । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों 

की पुष्टि के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
सेना, नौसेना और वायुसेना मुख्यालयों , रक्षा 
मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ माफिसर की 

प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय ( स्थापन प्रभाग ) / रक्षा 

मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाये -- सदस्य 


( 1) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5 . सुरक्षा अनु . 16 * साधारण 2610- 60 अचयन 
रक्षक श्रेणी- 1 

* कार्यभार समुह घ 3540रु. 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननु सचिवीय 
किया जा 

सकता है । 
( 8) ( 9) (10) ( 11) 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रोन्नति द्वारा 


( 12 ) 


प्रोन्नति : 
ऐसे सुरक्षा अनुरक्षक श्रेणी- 2 जिन्होंने उस श्रेणी में 

चार वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था/विद्यालय से प्राठवीं 

कक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाणपन्न है । 
टिप्पण : ( 1 ) जिन व्यक्तियों के पास किसी मान्यता . 

प्राप्त संस्था /विद्यालय से आठवीं कक्षा उत्तीर्ण करने 
का प्रमाणपत्र नहीं है उन्हें प्रोन्नति के लिये 
पात्र बनने हेतु विभागीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 


282 GI / 2000 - 2 
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( 12 ) 
( 2 ) जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
जिन्होंने अहंक / पानता सेवा पूरी कर ली है, 
प्रोन्नति के लिये विचार किया जा रहा हो वहां 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जायेगा परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा 
की गई ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक 
पानता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से , 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होंने यदि 
विहित किया गया हो , अपनी परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 


( 14) 


. 


- -- ---- - 


लाग नहीं होता 


. . . 

( 18) 

( 13 ) 
समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होगे : -- 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 
" - प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष - 
2. सुरक्षा कार्यालय, रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ 

आफिसर की प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , रक्षा मंत्रालय (स्थापन प्रभाग / रक्षा 

मंत्रालय द्वारा नामनिदिष्ट किया जाये ) - सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


(6) 


( 7) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. सुरक्षा अनु - 
रक्षक श्रेणी- 2 


54 * साधारण 2550- 55- लागू नहीं होता - 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 2660- 60 
* कार्यभार समूह घ 3200 रु . 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


आमेलन. द्वारा 


( 12 ) 


( 13 ) 
लागू नहीं होता 


( 14 ) 
लागू नहीं होता 


आमेलन 
सशस्त्र बल मुरयालय और अन्तर सेवा संगठनों के 
. . ऐसे समूह घ कर्मचारी, जिन्होंने पांच वर्षनिर्यामत 
.. .. , सेवा, को है और जिन्हें कम से कन किसी भाषा का 
.. प्रारंभिक ज्ञान है और जो हिन्दी या अंग्रेजी या किसी 

प्रादेशिक भाषा को पढ़ने की अपनी योग्यता साबित 
...- करने के लिये विभागीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त । 
करते हैं । - . . 

. 
टिप्पण : मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव 
• " " के कार्यालय द्वारा नियंत्रित काडर काडर बाह्य पदों 

के कर्मचारी ही विचार किये जाने के पात्र होंगे । 


- 
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. 


(1 ) 


( 2) 


( 3) 


(4 ) 


(5) 


( 6) 


7. जमादार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 


साधारण 2610- 60- अचमन 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 3150- 65 
* कार्यभार . समूह घ .. 3540 रु . 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


. लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


___ ( 12 ) 


. ... 


( 13 ) 


( 14 ) 


प्रोन्नति : 

सम ह घ विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग नहीं होता 
ऐसे सफाई वाला में से, जिसने उस श्रेणी में चार वर्ष जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
नियमित सेवा की है । 

1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने सचिव और मुख्य प्रशासनिक 

अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार अधिकारी का कार्यालय , रक्षा 
किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध मंत्रालय -- अध्यक्ष 
में भी विचार किया जायेगा परन्तु यह तब जब कि उस 2. सेना , नौसेना , और वायु सेना , 
के द्वारा की गई ऐसी अर्हक पानता सेवा , अपेक्षित . . मुख्यालयों, रक्षा मंत्रालय से सहायक 
अर्हक पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से , इन सिविलियन स्टाफ आफिसर की 
में से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होंने , यदि प्रास्थिति का एक अधिकारी - सदरय . . 
विहित किया गया हो , अपनी परिवीक्षा की अवधि 3. अवर सचिव , रक्षा मन्त्रालय ( स्थापना 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । .. 

प्रभाग / रक्षा मन्त्रालय द्वारा नाम 
· निदिष्ट किया जाए - सदस्य 


- ......---.-- --- --- --------------------- ------------- -- -- ---- - 


(1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7) 


8. सफाईवाला 


296 * साधारण 2550- 55- लाग नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 2660- 60 - होता 
* * कार्यभार समूह घ , 3200 रु . 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये । 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों केलिये शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसाचित जन 
जातियों के अश्यथियों की बाबत . 
45 वर्ष तक ) की जा सकती है ।] 
टिप्पण : 1 . आय -सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की गई । 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश, के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिये विहित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
प्राय - सीमा अवधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिये 
कहा गया है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ (11 ) 


( 12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । समूह घ , विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्तीकिये गये 

. व्यक्तियों की पुष्टि के लिये ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 

प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. सेना , नौसेना , और वायुसेना, मुख्यालयों, रक्षा मंत्रालय से 
सहायक सिविलियन स्टाफ आफिसर की प्रास्थिति का एक 

अधिकारी सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , रक्षा मंत्रालय ( स्थापना प्रभाग/ रक्षा 
मंत्रालय द्वारा नामनिदिष्ट किया जाये ) - सदस्य 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


- 


- 


9. ग्लेजर / ट्रिमर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3* साधारण 2610- 60- लागू नहीं होता 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 3150- 65 
* कार्यभार समूह घ , 3540 रु . 
के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


[ भाग II -- खंड 4 


. 
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( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


( 11 ) 


( 12 ) 


(13) 


( 14 ) 


पामेलन/ पुननियोजन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


आमेलन 
मशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे समह 

घ कर्मचारी, जिन्होंने चार वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं : - - 
प्रावश्यक : 
( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) किसी फोटोग्राफिक फर्म में कम से कम छह मास 

तक कार्य किया हो । 
( 3 ) फोटोग्राफिक प्रिंटों की धुलाई, ग्लेजिंग , ट्रिमिंग, छंटाई 

और शुष्क मढाई का और निगेटिव सामग्री की 
धुलाई और उसे सुखाने का अच्छा जान होना चाहिये । 


टिप्पण : - - संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

के कार्यालय द्वारा नियंत्रित काडर / काडर बाह्य पदों 

के कर्मचारी ही विचार किये जाने के पात्र होंगे । 
पुननियोजन 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक या सशस्त्र बल के कामिक जो 

सेवानिवृत्त होने वाले हैं और जिनके पास आमेलन 
पर नियुक्ति के लिये पात्र व्यक्तियों के लिये विहित 
अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं है । 
( सिविल पदो के प्रति निर्देश से अधिषिता की आय तक 
पुननियोजन ) 


(1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- 


10. प्रयोगशाला 

परिचर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * साधारण 2610- 60- लागू नहीं 
( 1999) केन्द्रीय सेवा , 3150- 65 - होता 
* कार्यभार समूह घ , 3540 रु . 
के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


. 


. . .... 


- 


- 


- - - 


-- 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


- 


पामेलन द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पामेलन 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे 

समूह घ , कर्मचारी, जिन्होंने चार वर्षनियमित सेवा । 


आवश्यक 
( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : किसी स्यातिप्राप्त प्रयोगशाला में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के 
कार्यालय द्वारा नियंत्रित काडर बाह्य काडर पदों के कर्मचारी 
ही विचार किये जाने के पात्र होंगे । 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


। 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) . 


11 . फिल्म 
चकर -सह-पैकर 


4 * 
( 1999 ) 


साधारण 2610- 60- लागू नहीं ___ लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा, 3150- 65- होता . 


लागू नही होता 


के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


( 8 ) 


___ ( 9 ) 
लागू नहीं होता 


( 10) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


( 11 ) 


( 12) 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आमेलन द्वारा ... ... . . पामेलन . 

. . ... . . . 
सशस्त्र बल मुरयालयों और अंतर सेवा संगठनों के 

ऐसे समह घ कर्मचारी, जिन्होंने चार वर्ष नियमित सेवा 

की है और जिनके पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं : 
आवश्यक 


( ii ) फिल्म चैकिंग और पैकिग का अनुभव । 
वांछनीय : फिल्म संयोजन का ज्ञान । 
टिप्पण : संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के 

कार्यालय द्वारा नियंत्रित काडर बाह्य काडर पदों के कर्मचारी 
... . . .. . . .. - - .... ही विचार किये जाने के पात्र होंगे । . 


भारत का राजपत्र : फरवरी. 12, 2000/माघ 23,1931 . . 


.. .. ..... . 
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[ भाग II , खंड 4] . . . 
---- - ( 1) . . ( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5) .- - - 


( ) . . 


- -- ( 7) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. बूममन.. 


लागू नहीं होता .. 
. 


लागू नहीं होता 


साधारण 2610-60- लागू नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 3150- 65- होता 
* कार्यभार समूह ध , . 3540रु. 
के आधार अराजपत्रित . 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


___ ( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


आमेलन / पुननियोजन 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आमेलन 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे 

समह घ कर्मचारी, जिन्होंने 2550- 3200 रु . के 
वेतनमान में चार वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 
पास निम्नलिखित अर्हताएं हैं : 


प्रावश्यक 


( 1) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( 2 ) फिल्म / दूरदर्शन प्रस्तुति संगठन में बूममैन के रूप में एक 

. वर्ष का अनुभव । 


पुनियोजन 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक या सशस्त्र बल कामिक , जो सेवा 

त होने वाले हैं और जिनके पास आमेलन पर . . . 
नियुक्ति के लिये पात्र व्यक्तियों के लिये विहित 
अपेक्षित अनुभव और अर्हताएं हैं ( सिविल पदों के प्रति 
निर्देश से अधिवषिता की प्राय तक पनियोजन ) । 


टिप्पण : संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के 

कार्यालय द्वारा नियनित काडर काडर बाह्य पदों के . . : : 
कर्मचारी ही विचार किये जाने के पात्र होंगे । 


. . 


. 


. 


. . .. . 


- 


- 
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13. पैकर 


साधारण 2610- 60- लागू नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 3150- 65- होता 
* कार्यभार समूह घ , 3540 रु . 
के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 
( अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 वर्ष 

तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : अायु -सीमा अवधारित 

करने के लियेनिर्णायक तारीख 
भारत में अथियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ।( न 
कि वह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, 
नागालैंड ,त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के साहौल 

और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिये विहित 
की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्रायु -सीमा अवधारित 
करने के लियेनिर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


. 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


केवल सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक 

लागू नहीं होता 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
1. होम गार्ड / नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप में 

तीन वर्ष सेवा 
2. होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा में कम से कम 

बुनियादी और पुनश्चर्या में प्रशिक्षण । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ ( 11 ) 


( 12 ) 


आमेलन द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


आमेलन 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे 
समह घ कर्मचारी, जिन्होंने चार वर्ष नियमित सवा 
की है और जिन्हें किसी भाषा का प्रारंभिक ज्ञान है 
और जो हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा 
को पढ़ने की अपनी योग्यता साबित करने के लिए 

विभागीय परीक्षण में अर्हता प्राप्त करते हैं । 
टिप्पण : -- संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

के कार्यालय द्वारा नियंत्रित काडर काडर बाह य पदों 
के कर्मचारी ही विचार किए जाने के पान होंगे । 


-- 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 


1 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त सचिव और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 


2. नौसेना मुख्यालय , जनरल स्टाफ ब्रांच / सेना पासूचना 
निदेशालय , सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सहायक 
सिविलियन स्टाफ आफिसर की प्रास्थिति का एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 


. मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाए ) 


- सदस्य 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


14. सहायक 

रसोइया 


लागू नहीं होता 


01 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


साधारण 2550- 55- लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा , 2660- 60- होता 
समूह “ घ " 3200 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसविवीय 


____ 18 और 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु . 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 
वर्ष तक ) की जा सकती 
है । ] 


- - - 


- - - - - - - 
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टिप्पण : 1 प्राय- सीमा अव . 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा-जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


2. रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , आयु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


1. अंग्रेजी समझने की योग्यता होनी चाहिए । 
2. अंग्रेजी तथा भारतीय व्यंजन तैयार करने में समर्थ होना 

चाहिए । 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के 

लिए दो वर्ष । 


3. भोजन तैयार करने की योग्यता होनी चाहिए । 


4. किसी होटल या रेस्तरां या सेना या नौसेना या 
वायसेना की मैस में कम से कम पांच वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव होना चाहिए । 


टिप्पण : - - पुनर्वास महानिदेशालय या रोजगार कार्या 

लय द्वारा प्रायोजित सेना या नौसेना या वायु सेना 
सेना मैसों के निमक्त या सेवानिवृत्त रसोइयों को 
अधिमानता दी जाएगी । 
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( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


आमेलन पुननियोजन द्वारा, जिनके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


आमेलन : 
सशस्त्र बल मख्यालय और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे 

समूह च कर्मचारी , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तंभ ( 8 ) के 
अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं हैं । 


टिप्पण : 


संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्यालय 
द्वारा नियंत्रित काडर काडर बाहय पदों के कर्मचारी 
ही विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्थाना 
न्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास उस 
व्यवसाय में अनुभव है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनो पर रखा जाएगा जिस 
तारीख से उन्हे सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, 
तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । 


( सिविल पदों के प्रतिनिदेश से अधिवर्षिता की आयु 

तक पुननियोजन ) 


( 13) 


( 14 ) 


लागू नही होता 


समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : - - 


1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , संयुक्त सचिव और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 


-- - अध्यक्ष 


2 . राष्ट्रीय रक्षा कालेज , रक्षा मंत्रालय से सहायक सि 

विलियन स्टाफ आफिसर या समतुल्य अधिकारी 


~~ - सदस्य 


3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय (स्थापन प्रभाग /रक्षा 
मंत्रालय द्वारा नामनिदिष्ट किया जाए ) - सदस्य 
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( 1 ) ( 2) ( 3) ( 4 ) ( 5) ( 6) 


- ---- - - - -- -- - 


- - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - 


-- - - - - - -- -- -- - -- - - -- - - 


- 


- - 


- . . - - 


. - 


-. - .. . 


.- - . 


( 7 ) 


मैस वेटर 


02 * 

साधारण 2550- 6 5- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 2660- 60 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
समूह घ , 3200 रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
* कार्यभार अराजपत्रित , 

सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
के आधार पर अननुसचिवीय 

करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
परिवर्तन 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
किया जा 

के अभ्यर्थियों को बाबत 4 5 वर्ष 
सकता है । 

तक की जा सकती है । ) 


के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा में 
आयु -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9) 


( 10 ) 


दो वर्ष 


1. पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
2. किसी अच्छी मैस होटल में टेबल सर्विस का एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणः अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेत .ानुसार अनु 

सचित जातियों और अनसचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने । 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थि यों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


[ भाग II --- खंड 4] 


( 11 ) 


( 12 ) 


आमेलन पनियोजन द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


आमेलन 

सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों और इन संगठनों 
में अवस्थित कैंटीनों/टिफिन कक्षों के ऐसे समूह “घ ” कर्मचारी, 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है और 
जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 


टिप्पण : संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के 

कार्यालय द्वारा नियंत्रित काडर काडर बाह्य पदों के 
कर्मचारी ही विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


पुननियोजन : 


सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि 
के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) में अधि 
कथित अनुभव और अहंताएं है, ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख 
से जिन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पद पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( सिविल पदों के प्रतिनिदेश से अधिवर्षिता की आय तक 
पुननियोजन ) 


- 


- 


- - 


( 13 ) 


( 14 ) 


समूह “घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : 


लागू नहीं होता । 


1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 

मख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा 


- अध्यक्ष 


2. सेना , नौसेना और वायुसेना मुख्यालयों रक्षा मंत्रालय 

से सहायक सिविलियन स्टाफ आफिसर की प्रास्थिति 
का एक अधिकारी 

- सदस्य 


3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय ( स्थापन प्रभाग 

रक्षा मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए ) - सदस्य 
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( 6 ) 


- -- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- - - - 


- - 
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( 7 ) 


- 


- - - - - - --- - - - -- -- - - -- -- 


- 


16. चौकीदार 


36 * 
( 1999 ) 


लागू नहीं होता 


साधारण 2500-55. लागू न ही 
केन्द्रीय सेवा 266 0.60 होता 
समूह ध , 3200 रु . 
अराजपत्रित , 
प्रननुसचिवीय 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनसचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों की बाबत 45 
वर्ष तक की जा सकती है ) । 


टिप्पण : प्राय - सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षदीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 

गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , प्राय- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 

- -- - - - . - - 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण 
वांछनीय : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष । 


सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप 


में तीन 


1 . होम गार्ड नागरिक 

वर्ष की सेवा । 


2. होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा में कम से कन बुनियादी 

और पुनश्चर्या पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण । 


[ भाग II - - इंड 


भारत का राजपत्र : फरवरी 12, 2000/ माष 23, 1921 


- 


- 


- 


( 11 ) 


( 12 ) 


पामेलन द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पामेलन : 
सशस्त्र बल मुख्यालयों और अंतर सेवा संगठनों के ऐसे समह 
घ कर्मचारी जिन्होंने पांच वर्षनियमित सेवा की है और 
जिन्हें कम से कम विसी भाषा का प्रारंभिक ज्ञान है और 
जो हिन्दी या अंग्रेजी या किसी प्रादेशिक भाषा को पढ़ने 
की अपनी योग्यता साबित करने के लिए विभागीय परीक्षण 
में अर्हता प्राप्त करते हैं । 
टिप्पण : संयुक्त सचिव और मुख्य प्रशासनिक अधिकारी के कार्या 
लय द्वारा नियंत्रित काडर काडर बाहय पदों के कर्मचारी 
ही विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


(13 ) 


( 14 ) 


लाग नहीं होता । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ,जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और 

मख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय, रक्षा 
मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
2. वायु सेना मुख्यालय विदेशी भाषा विद्यालय , 

राष्ट्रीय रक्षा कालेज , पुनर्वास महानिदेशालय , 
और राडार और संचार परियोजना कार्यालय 
रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलियन स्टाफ आफिसर 
की प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय (स्थापन प्रभाग / 

रक्षा मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाए ) – सदस्य 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


. 


17. माली 


( 1999 ) 


केद्रीय सेवा 2550- 55- लाग नहीं 
साधारण के 2660- 60- होता 
समूह घ , 3200 रु . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच लाग नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदशो या आदशो के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियों की बाबा 

45 वर्ष तक ) की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीब भारत 
में अभ्याथियों से आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 

राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्याथियों के लिए विहित 

की गई है ) । 
2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती की दशा 
में , आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


___ (11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगें : - -- 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- अध्यक्ष 


2. सेना , नौसेना और वायुसेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालयों से 

सहायक सिविलियन स्टाफ आफीसर की प्रास्थिति का 
एक अधिकारी 

-~ - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, रक्षा मंत्रालय ( स्थापन प्रभाग/रक्षा 

मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाए ) - सदस्य 


- 


- 


[ भाग - 34 


भारतका राजपत्र : फरवरी 12, 2008माय 23, 1921 
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- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


लागू नहीं होता 


18. फटीगमन /- 77 * साधारण 2550 - 55 - लाग वहीं 
श्रमिक ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 2660 - 60- होता 

* कार्यभार के समूह घ 3200 रु . 

आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक ( अनु 
सूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की बाबत 45 
वर्ष तक ) की जा सकती 


टिपण : पाय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाख 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी 
उपखंड , अंडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है । ) 


2 रोजगार कार्यालयों के 

माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में , प्राय 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालयों से 
नोम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


------------ - 


- ----.. . -... --- -- ---- 


-- 


( 8) 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


पांचवीं कक्षा उत्तीर्ग 


ही होता 


दो वर्ष 


282 GI/ 2000- 4 


. . । 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 12 ) 
लागू नहीं होता 


- 


सीधे भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


( 13 ) 
समह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) जिसमें 
fararsifaa att :- - 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, संयुक्त सचिव और मुख्य 
प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - WEST 
2. सेना , वायुसेना मुख्यालय , मानकीकरण निदेशालय और 

संयुक्त बीजलेख व्यूरो, रक्षा मंत्रालय से सहायक सिविलि 
यन स्टाफ आफीसर की प्रास्थिति का एक अधिकारी 

· · · - - ACRA 


( 951. / 33982 /87 . T . 91. 9TT - II ] 

अमित बनर्जी, उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
: : : New Delhi, the 30th December, 1999 
S .R . O . 12 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisation 
(Group D posts) Recruitment Rules,· 1988 except as they relate to the posts of Attendant (Romayor)/ 
Attendant (Offset Machine ) and the Ministry of Defence, Armed Forces Headquarters and Inter Servic 
Organisations Group D posts (Glazer / Trimmer ) Recruitment Rules, 1996 , except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to certain Group D posts in the Armed Forces Headquarters and Inter 
Service Organisations, Ministry of Defence , namely : 

1. Short title and commencement.---(1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations (Group D posts ) Recruitment Rules , 1999 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . The number of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed 
to these rules . 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications. The method of recruitment to the said 
posts, age-limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) 
of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a Spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said Posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to . sich person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any purson from the operation of this rule. 

5 . Power to rclax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , itmay, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled castes,, the Scheduled Tribes , Ex- servicemen , Other Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the Orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard ." 


famille 


4 : 


# 10 # 1 rate : 970ft 12,2000/HF 23,19.21 


. 


. . " 


. . : 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(2) 


(3) 


1 . Gestetner Operator 

(Junior ) 


49 * (1999) 

* Subject to variation 
. . dependent on work 

load . 


General Central Service , Group Rs. 2610 -60 -3150 -65 -3540 

D Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post 
or non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


(5 ) 


Non - selection . 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable upto 40 years 
(upto 45 years in respect of Scheduled Castes and Sche 

duled Tribes candidates) in case of Government ser 
vants in accordance with the instructions or orders 
issued by the Central Government. 
Note 1 : The crucial date for determining the age -limit . 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba district of Himachal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
2 . In the case of recruitment made through the Emp 

loyment Exchange, the crucial date for determining 
the age -limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits 


Period of probation , 
if any 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment ; whether 
by direct recruitment or by promo 
tion or by deputation or by absorp 
tion and percentage of the posts to 
be filled by various methods 


( 8 ) 


(11) 


Not applicable 


-- - -- - 
( 10 ) 
Two years for direct 
recruits . 


(i) 8th standard pass. 
( ii) Proficiency in operating and 

maintaining Gestetner Ma 
chines. . 


By absorption failing which by 
deputation failing both by direc 
recruitment. 
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In case of recruitment by promotion or If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation or absorption , grades from exists, what is its composition 

Union Public Service 
which promotion or deputation or absorp 

Commission is to be 
tion to be made 

consulted in making re 

cruitment 
(12) 

(13) 
Absorption : 

Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 
Daftries/ Senior Peons of Armed Forces mittee : (consisting of ) : 

Headquarters and Inter Service Organi- 1. Senior Administrative Officer, Office of 
sations, with three years regular service the Joint Secretary and Chief Administra 
in the grades and having proficiency in tive Officer, Ministry of Defence - Chair 
operating and maintaining gestetner 

man . 
machines . 

2 . An Officer of the status of Civilian Staff 
Deputation : Officers of the Central Go Officer from Army Headquarters , Naval 
vernment ;-- - 

Headquarters and Air Headquarters res 
(a ) (i) holding analogous posts on regu - pectively - Members . 
lar basis ; or 

3. Under Secretary , Ministry of Defence 
(i ) holding posts in the pay scale Member 

Rs. 2550 — 3200 or equivalent with ( To be nominated by Establishment Division . . . 
four years regular service in the Ministry of Defence ) 

grade ; and 
(b ) possessing educational qualifications 

prescribed for direct recruits under 

column (8 ). 
( Period of deputation including the period 

of deputation in another ex -cadre, post 
heldfimmediately preceding this appoint 
ment in the same or some other organi 
sations/department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not exceed 
three years .) 


( 2 ) 


(3 ) 


2 . Daftry 


416 * ( 1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service, Group . Rs. 2610 -60 -3150 -65- 3540 

D Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


kerte 


(6 ) 


( 7 ) 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion 


mr . . " on 


the 


12, 


294131 - - them to ayu * 


- 89 


Ah 


(12) 


(13 ) 


- ( 14 ) 


Promotion : 
Peons with 4 years regular service in the 

grade and possessiog 8th standard pass 
certificate from a recognised School/ 

Institution . 
Note (i) Persons who do not possess the 

8th standard pass certificate from a 
recognised Institution /School have to 
qualify a Departmental test to become 

eligible for promotion . 
(ii) Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion , their 
seniors shall also be considered provided 
they are not short of the requisite quali 
fying/eligibility service or by more than 
half such qualifying /eligibility ser 
vice of two years, whichever is léss, and 
have successfully completed their 
probation period , if prescribed . 


Group D Departmental Promotion Com Not appticable 
mittee : - consisting of : 
1. Senior Administrative Officer , Office of 

the Joint Secretary and Chief Adminis-- 
trative Officer, Ministry of Defence 

Chairman . 
2. An Officer of the status of Assistant Civi 

lian Staff Officer from Army, Naval, Air 
Headquarters and Security Office, Mirris 

try of Defence - Members 
3, Section Officer, Ministry of Defence 

Member. 
( To be nominated by Establishment Division ! 

Ministry of Defence ) 


( 2 ) 


(3 ) 


3. Senior Peon 


Rs. 2610 -60 - 3150 -65- 3540 


106 * ( 1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Gentral Service, Group 

D Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


(5) 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


LA 


(8 ) 


(10 ) 
Not applicable 


(11) 
By Promotion 


Not applicable 


Not applicable 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


Promotion : : 
Peons with 4 years fegular service in the 

grade and possesssing 8th standard pass 
certificate from a recognised School/ 

Institution , 
Note : (i) persons who do not possess 

the 8th standard pass certificate from a 
recognised Institution / School have to 
qualify a Departmental test to become 
eligible for promotion . 


Group D Departmental Promotion Com 
mittee : -- consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, Office of 

the Joint Secretary and Chief Administra 
tive Officer, Ministry of Defence - Chair 

man . 
2 . An Officer of the status of Assistant Civi 

lian Staff Officer from Army, Naval, Air 
Headquarters and Security Office, Minis 
try of Defence Members. 
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- Ecce 


(12) 


( 14 ) 


(13) 
( ii ) Where juniors who have completed 3. Section Officer, Ministry of Defence 

their qualifying eligibility service are Member . . 
being considered for promotion , their ( To be nominated by Establishment Division 
seniors shall also be considered provid - , Ministry of Defence) 
ed they are not short of the requisite 
qualifying eligibility service or by more 
than half such qualifying eligibility service . 
or two years, whichever is less, and 
have successfully completed their pro 
bation period , if prescribed , 


( 2 ) 


(3 ) 


4 . Peons/ Farash 


1445 * (1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , Group 

D Non -Gazetted , Non -Mi- 
nisterial. 


Rs. 2550- 55- 2660-60 
3200 . 


(5) 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable upto 40 years ( upto 45 years in respect of 

Schedule Castes and Schedule Tribes candidates) in 
case of Government servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : 1 The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of Himachal Pra - , 
desh , Andaman and Nicobar Islands or and Laksha 

dweep ). 
2 . In the case of recruitment made through the Emp 

loyment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- 


- --- - 


- 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Two years for direct 

recruits only. 


(i) 75 % by direct recruitment. 
( ii ) 25 % by absorption failing 

which by direct recruitment. 


Essential : 
8th standard pass. 
Desirable : 
1. 3 years service as Home 

Guards/Civil Defence Volun 

teers . 
2 . Training in at least basic and 

‘ referesher in Home Guards 
and civil Defence . 


- 


( 9PIK 


# 4 - 2 . . . 


: 


973 


TIME : TTT 12, 2000/47 23 ,1921. - 


nie 


wees 


91 


S 


E .NO 


SV 


. 


( 12 ) 


( 13) 


: 


Absorption : 

Group D Departmental Promotion Com Not applicable. 
Group D employees of Armed Forces Head - mittee : 

quarters and Inter Service Organisations , for confirmation of direct recruits) consisting 
with 5 years regular service who possess of : 
at least elementary knowledge and qualify 1 Senior Administrative Officer, Office of the 
a departmental test to prove their ability Joint Secretary and Chief Administrative 
to read either Hindi or English or a re 

Officer, Ministry of Defence - Chairman . 
gional language. 

2 . An Officer of the status of Assistant Civi . 
Note : Employees belonging to cadres ex lian Staff Officer from Army, Naval and 

cadre posts managed by the Joint Secretary Air Headquarters, Ministry of Deferce 
and Chief Administrative Officer only shall - Members 
be eligible for consideration . 

3. Section Officer, Ministry of Defence 

- Member. 
To be nominated by Establishment Division / 
(Ministry of Defence ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


5. Security Escort 

Grade - I 


Rs. 2610 -60-3150 -65 -3540 


16 * (1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work . 
load . 


General Central Service ,Group 

D Non - Gazetted , Non -- 
Ministerial. 


- -- - - .. . . . .. 
- - --- --- - - - -- - - - 
i 

. (7 ) 


. . 
- 


. .. : - - - - - - 
- - -- - -- - - 


- 


(5 ) 


Non - selection . 


Notapplicable . 


Not applicable . 


--- ---- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- -- 


- - 


- - 


- - 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


.. 


- - - - -- - - - - - - - -- -- 


- 


- - - - - - - - - 


By promotion 

(14 ) 


( 12 ) 


( 13) 


Not applicable . 


Promotion 
Security Escort Grade- II with 4 years regu - 

lar service in the grade and possessing 8th 
standard pass certificate from a recognised 
: Institution /School. 

. 
Note : (i) persons who do not possess the 

8th standard pass certificate from a recog- 
nised Institution /School have to qualify a 
Departmental test to become eligible for 

promotion . 
( i) Where juniors who have completed their 

qualifying /eligibility service are being con - 
sidered for promotion , their seniors 
shall also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying/eligi 
bility service by more than half such 
qualifying/eligibility service or two years , 
whichever is less, and have successfully 
completed their probation period , if preş 


Group D Departmental Promotion com - 

mittee : - consisting of : . 
1 . Senior Administrative Officer, Office of the 

Joint Secretary and Chief Administrative 

Officer , Ministry of Defence - Chairman . 
2 . An Officer of the status of Assistant Civi. 

lian Staff Officer from Security Office. 
Ministry of Defence ---Members: 
3. Section Officer, Ministry of Defence 

- Member, 
( To be nominated by Establishment Division 

Ministry of Defence ). 


R 


cribed . , - - 


* 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - --- -- - - - - - - -- -- - 


- - - - 
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INT 


UVAM 


ONES 


( 2 ) 


(3) 


Security Escort Grade - 11 


34 * 1999 ) : 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , Group Rs. 2550 -55 -2660-60-3200 

D Non - Gazetted , Non -Mi 
nisterial. 


(5) 


(6 ) 


(7) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


UL 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable . 


Nota 


Not applicable . 


By absorption 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Absorption : 
Group D employees of Armed Forces 

Headquarters and Inter Service Organi 
sations, with 5 -years regular service pos 
sessing elementary knowledge of language 
and quatify a departmental test to prove 
their ability to read either.Hindi or English 

or a regional language . 
Note : Employees belonging to ex - cadre / 

cadres posts managed by the Office of the 
Joint Secretary and Chief Adininistrative 
Officer only shall be eligible for considera 
tion . 


(1) 


(2) 


(3) 


7 . Jamadar Safaiwala . 


Guth ( 1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , Group Rs. 2610 -60 -3150 -65-3540 

* D : Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


4 


. 


(5) 


(6) 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable. 


( 8 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


By promotion , 


Hra Fit TITTER : 9792 12,2000 /HIT 23, 1921 


(12) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Promotion 
From Safaiwala with 4 years regular service 

in the grade. 
Note : — Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors 
shall also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying/eligi. 
bility service by more than half of such 
qualifying / eligibility service or two years , 
whichever is less, and have successfully 
completed their probation period , if pres 
cribed . 


Group D Departmental Promotion Com - 
mittee consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, Office of 

the Joint Secretary and Chief Adminis 
trative Officer, Ministry of Defence 

Chairman . 
2 . An Officer of the status of Assistant Civi 
lian Staff Officer from Army, Naval and 

Air Headquarters , Ministry of Defence 
Members. 
3. Section Officer, Ministry of Defence 

Member 
( To be nominated by Establishment Division , 

Ministry of Defence). 


- 


- 


( 2 ) 


(3) 


8 . Safaiwala 


296 * (1999) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service, Group Rs. 2550 -55 - 2660 -60 - 3200 
D Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


AL 


(5 ) 


Not applicable. 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of 

Schedule Castes and Schedule 

Tribes candidates ) in case of Government 
servants in accordance with the instructions or 

orders issved by the Central Government. 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub Division of Chamba district of Himachal Pra 
desh , Andman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


2 . In the case of recruitment made through the Emp 

loyment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
the Employment Exchange is asked to submit the 
names . 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


* - . * - - -- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 
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(10) 
Fifth standard pass . 

Not applicable . 

Two years 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


By direct recruitment . 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


(12 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com 

mittee : 


Not applicable. 


(for confirmation of direct recruits ) consting 
of : 


1. Senior Administrative Officer, Office of 

the Joint Secretary and Chief Adminis 
trative Officer, Ministry of Defence 
Chairman . 


2 . An Officer of the status of Assistant Civi 

lian Siaff Officer from Army, Naval and 
Air Headquarters, Ministry of Defence - - 

Members 
3 . Section Officer Ministry of Defencu 

Member 


( To be nominied by Establishment Division / 

Mioistry of Defence ). 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - -- - - 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


9 . Glazer / Trimmer 


Rs. 2610 -60 -3150 -65 - 3510 


3 * (1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Gencral Central Servicc , Group 
D Non -Gazettetd , Non 
iviinisteriai. 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicablc. 


Not applicable 


By absorption /re-employment 


( 12 ) 


( 13 ) 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


Not applicable . 


Not applicable. 


Absorption 
Group D employees of Armed Forces 

Headquarters and Inter Service Organisa 
tors, with :4 years regular service and . . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ATT IIDES 4 ] 


tra T 9731467 . 9390 12,2000 / TE 23,1921 


95 


( 12) 


( 13) 


( 14 ) 


- - - - - - 


- 


- - 


possessing the following qualifications : 
Essential : 

(i) 8th Standard pas ; 
(ü ) Should have worked with some photo 

graphic firın fui at least 6 months. 
( iii) Should have good knowledge of wash 

ing , glazing, trimming , sorting and dry 
mounting of photographic prinis and of 

washing and drying negative materials . 
Note : - Employees belonging to cadres/ex 

cadre posts managed by the Office of the 
Joint Secretary and Chief Adhinistrative 
Officer shall be cligible for consideration . 
Re-employment Ex - Servicemen or Armed 
Forces Personnel who are due to retire 
and having the requisite experience and 
qualifications prescribed for persons eligi 
ble for appointment on absorption (Re 
employment upto the age of superannua 
tion with reference to civil posts ) 

-- - - -- - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


(2 ) 


(4 ) 


10 . Laboratory Attendant. 2* (1999 ) 

Subject to variation 
dependent on workload . 


( 3 ) 
General Central Service, Group Rs. 2610 -60 -3150 -65- 3540 

D Non -Gazetted , Non -Mi 
nisterial. 


- - 


- 


-- - - 


- - - - - - - - 


- 


-- 


- - -- - -- -- - - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(5 ) 
Not uprlicable 


(6 ) 
Not applicable. 


(7 ) 
Not applicable. 


1 


- - - -- - 


- - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - 


- - 


(8 ) 


( 9) 


(10 ) 
Not applicable. 


( 11) 
By absorptior 


Not applicable 


Not applicable . 


- 


- - - 


( 12 ) 


- 


- 


- 


( 14 ) 
Not applicable . 


( 13 ) 
Absorption 

. Not applicable . 
Group Dumployees of Armed Froces 
Headquarters and Inter Service Organisa 
tions, with 4 years regular service and 
possessing the following qualificationis : 
Essential : 

(i) 8th standard pass . 
Desirable : 
One year s experience in a reputed Laboral 

" tory . 
Note : Employees belonging io ex -caure 

cadres posts managed by thic Office of the 
Joint Secretary and Chif Administrative 
Officcr only shall be eligible for considera 
tion . 
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(2) 


(3) 


11. Film Checker Cum 

Packer 


4 * ( 1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load. 


General Central Service, Group Rs. 2610 -60 - 3150 -65 -3540 . 

D Non -Gazetted , Non -Mi 
nisterial. 


(5 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


(8 ) 


(9) 


(11) 


(10) 
Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 


By absorption 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Absorption 
Group D employees of Armed Forces 

Headquarters and Inter Service Organisa 
tions, with 4 years regular service and 

possessing the following qualifications : 
Essential : 
( 1) 8th standard pass . 
(2 ) Experience of film checking and pack 


Desirable : 
Knowledge of film joining. 
Note : Employees belonging to ex -cadre / 

cadres posts managed by the Office of the 
Joint Secretary and Chief Administrative 
Officer only shall be eligible for considera 
tion . 


(1) 


(2) 


(3) 


12. Boom Man . 


1 * ( 1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , Group, Rs. 2610 -60 -3150 -65 -3540 . 

D Non -Gazetted , Non -Mi 
nisterial. 


(5 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


(8) 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By absorption / re -employment, 


(#TIL- 54] 


9747 9127996 : 979 


12, 2000479 23, 192 1 


97 


_ _ _ 


LNT 


( 12 ) 


(14) 


(13 ) 
Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicıhle 


Absorption 
Group D employees of Armed Forces 

Headquarters and Inter Services Organi 
sations. with 4 years regular service in the 
pay scale of Rs. 2550 - 3200 and possessing 

the following qualifications :-- - 
( 1) Matriculation or equivalent. 
( 2) One year s experience as Boom Man 

with film /television production organisa 

tion . 
Re-employment : 
Ex -servicenen or Armed Forces Personnel 
who are due to retire and having the re 
quisite experience and qualifications pres 
cribed for persons cligible for appointment 
on absorstion (Re- employment upto the 
age of superannuation with reference to 

civil posts). 
Note : Employes belonging to cadros/ ex 

cadre posts managed by the Office of the 
Joint Secretary and Chief Administrative 
Officer only shall be eligible for considera 
ticn . 


( 1 ) 


( 2 ) 


13 . Packer 


8 * (1999) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


(3 ) 
General Central Service, Group Rs. 2610 - 60 - 3150 -65- 3540 

D Non -Gazetted , Non 
Ministerial. 


(5) 


(6 ) 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years 
Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of 

Schedule Castes and Schedule Tribes candidates) in 
case of Government servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the CentralGovern 
nient, 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megahalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladaklı Division of Jammu and Kash 
mir state, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamlia district of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
2 . In the case of recruitment niade through the Emp 

loyment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


- 


- 


- 
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( 8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


(10) 
Two years for direct By absorption failing which by 
recruits only . direct recruitment. 


Essential : 
Eighth standard pass. 
Desirable : 
1. 3 years service as Home 

Guards Civil Defence Volun 
2. Training in at least basic and 

referesher in Home Guards 
and Civil Defence. 


( 12) 


(14 ) 


Absorption : 


Not applicable. 


Headquarters and Inter Service Organisi - 
tions with 4 years regular service who 
possess elementary knowledge of language 
and qualify a departmental test to prove 
their ability to read either Hindi or English 
or a regional Language. 


( 13 ) 
Group D Departmental Promotion Com 
mitiee : 
(for confirination ) consisting of : 
1 . Senior Administra iive Officer, Office of 

the Joint Secretary and Chief Administra 
tive Officer, Ministry of Defence - Chair 

man . 
2 . An Officer of the status of Assistant Civi 

lian Staff Officer from Naval Headquarters 
General Staff Branch /Military Intelligence 
Directorarte , Army Headquarters, Minis 

try of Defence - Members . 
3. Section Officer,Ministry of Defence- -- 

Member . 
( To be nominated by Establishment Division 

Ministry of Defence ) 


Note : Employees belongiog to cadreslex - 

cadre posts managed by he Office of the 
Joint Secretary and Chief Administrative 
Officer only shall be eligible for considera- 
tion . 


* (3) 


* * * * * 


* *** - - - --- - - - 

(4 ) 


- - 


- - - ----- 


14 . Assistant Cook 


(2 ) 
01* (1999 ) 
* Subject to vriation 

dependent on work 
load . 


General Central Service, Group Rs. 2550 -55- 2660 -60 -3201 

D Non -Gazetted , Non -Mi 
nisterial. 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


(6 ) 


(5) 
Not applicable 


Not applicable 
Relaxable upto 40 years ( upto 45 years in respect of 

Schedule Castes and Schedule Tribes candidates) in 
case of Government servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment. 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing da : e 
prescribed for those in Assam . Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur Nangaland , Tri 
pura , Sikkiin , Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 
? In the case of recruitment made through th : Emp 

loyment Exchange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Excliange is asked to submit the names. 


-- - - - - 


- . 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 11 - 
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Not applicable 


( 10 ) 
Two years for direct 

recruits . 


( 11) 
By absorption /re-employment fail 

ing which by direct recruitment, 


(8 ) 
1. Must be able to understand 

Englis ! 
2. Must be capable of preparing 

continental as well as Indian 

dishes. 
3 . Must be able to prepare 

meals. 
4 . Must have practical experien 

ce for at least 5 years in a 
hotel or restaurant, or Army 


Note :-- -Released or retired cooks 

of Army or Navy or Air Force 
messes sponsored by Director 
General Resettlement or Emp 
loyment Exchange sball be 
given preference. 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion com 
mittee (for confirmation ) consisting of : 


Absorption : 
Group D employees of Armed Forces 

Headquarters and Inter Service Organisa 
tions with 3 years regular service in the 

grade and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits under 

column 8 ). 
Note : 
Employecs belonging to cadres /ex -cadre 

posts managed by the Office of the Joint 
Secretary and Chief Administrative Officer 
only shall be eligible for consideration . 
- -Member 
Re- employment : 
The Armed Forces personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and having the 
experience in he trade . Such persons 
shall be given deputation terms upto the 
date on which thcy are due for release 
from the Armed Forces, thereafter they 
may be continued on re -employment, 
(Re-employment upto the age of superannua 
tion with reference to civil posts.) 


1. Senior Administrative Officer, Office of 

the Joint Secretary and Chief Administra 
tive Officer , Ministry of Defence 

- Chairman . 
2 . Assistant Civilian Staff Officer, or equiva 

lent officer from National Defence Col 

lege, Ministry of Defence - Member, 
3. Section Officer Ministry of Defence - Meuber 
( To be nominated by Establishment Division 
Ministry of Defence ) 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


15. Mess Waiter. 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 


02 * (1999 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service , Group 
D Non -Gazeted , Non 
Ministerial 
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: : 


- 


- - - - 


-- 


-- - - - 


- --- 


- 


- 


-- - - - - - - --- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


(5 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable upto 40 ye is ( upto 45 years in respect of 

Schedule Castes and Schedule Tribes candidates) in 
case of Government scrvants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment. 


Note 1 : The crucjal date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam . Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Janmu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba district of Himachal Pra 
desh , Andman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
2. In the case of recrui meni made thrưugh the Emp 

loyment Exchange , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Einployment Exchange is asked to submit the 
naines . 


- 


- 


- 


( 8 ) 


( 10 ) 


( U ) 


Two years 


By absorption re -employment fail - 

ling which by direct recruitment 


* * 


(1) Fifth standard pass. 

Not applicable 
( 2 ) One year s experience of 

service at the table in a gocd 

mess/hotel. 
Note : - - The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the appointing 
authority in the case of candi. 
dates belonging to the Schedulcd 
Castes or Scheduled Tribes , ir 
at any stage of selection , the 
appointing au hority is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidatos possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
thc vacaricies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


(12 ) 


(14 ) 
Not applicable 


Absorption : 
Group D employces of Armcu Forces 

Icadquarters and Inter Service Organisa - 
tions and Cantecns Tillin Rocins la cated 
in these Organisaticns with two years re- 
gular service in the grade ard possesses 
ihe qualifica joskid down for direc : 


(13 ) 
Group D Departmental Promotion 

Cummi tee (for confirmation ) consi 

ting of : 
1. Senior Administrative Cfficer , Cfice of the 

Joint Secretary and Chief Administrativo 
Officer , Ministry of Defence - Chairman 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( *7 JI - - 


1 ) 


777 yatte : 77T 12, 2000/779 23, 1921 


(12) 


(13) 


( 14 ) 


2. An Officer of the status of Assis. ant Civi 

lian Staff Officer , from Army, Naval , and 
Air Headquarters Ministıy of Defence --- 

Members . 
3 Section Officer , Ministry of Defencc- .. 

Member 
( To be nominated by Establishment Division 
Ministry of Defence). 


recruits under column 8 . 
Note :- - Employwes belonging to cadres ;ex - 

cadre posts managed by the Office of the 
Joint Secretary and Chief Administrative 
Officer only shall be eligible for considera - 

tion . 
Re-employment : 
The Armed Forces personnel due to retire or 
who are to be transferrred to reserve with 
in a period of one year and having the 
qualifications and experience laid down 
in column 8 shall also be considered . 
Such persons shall be given dcputation 
terms upto the date on which they are due 
to release from the Armed Forces, there 
after they may be continued on rc-emp 
loyment. (Re -employment upto the age 


posts ). 


- - 


- - - - 


( 2 ) 


( 3) 


- -- - - - 

( 4 ) 


16 . Chowkidar 


Rs. 2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 


36 " ( 1999 ) 
Subject to variation 
dependent on work 
load . 


Gencral Central Service, Group 

D Non -Gazetted , Non -Mi 
nisterial. 


- - - - ---- -- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


(5 ) 


(6 ) 


Not applicable 


Betucci 18 and 25 years . 

Not applicable. 
Rclaaxable upto 40 years ( upto 45 years in respect of 

Schedule Castes and Schcdule Tribes candidates) in 
case of Government servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

nicnt. 
Note 1 : The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland, Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kash 
mir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islards and Lakshadweep ). 
2. In the case of recruitmentmade through the Emp 

loyment Exchange, the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1. 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) 


Fiſh Sandard pass 


No applicable 


Two years Ir 
direc ; recru . s. 


By absorpion lailing 

which by direct 
recruiimun .. 


Desirable 
1. 3 years service as Home 

Guards /Civil Defence Volun 

tecrs . 
2 . Training in atleast Basic and 

*Refresher courses in Hcme 
Guards and Civil Defence 


( 12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


Group D Departmental Promotion com - 
mittee consisting of : --- 


Not applicable. 


Absorption : 
Group D employees of Armed Forces 

Headquarters /Inter Service Organisations 
with 5 years regular service in the grade 
who possess elementary knowledge in 


1. Sorier Administrative Oflicer , Office of the 

Joint Secretary and Chief Administrative 


to prove their ability to read either Hirdi 

or English or a regional languagc . 
Noto :- Employees belonging to cadres/ ex 

cadre posts managed by the office of the 
Joint Secietary and Chief Administrative 
Officer only shall be eligible for consideril 
tion . 


2. An Officer of the status of Assisiant Civi 

lian Stall Officer from Air Headquarters , 
School of Forcign Language, National 
Defence College Directorate General of 
Rese tlement and Radar and Communica 
tion Project Office, Ministry of Defence 

- - Members. 
3 . Section Officer, 

Ministry of Defence - Member. 
( To be nominated by Establishment Division , 

Ministry of Defence ) 


. -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - -- - - - 


- - - - 


-- - 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


- - - 


-- - 


- 


- - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- 


17 . Mali 


5 * ( 1999 ) 

* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


D Non -Gazetted , Non -Mi 
nisterial. 


--- - - 


- - 


- - 


- - - 


- -- - --- 


(5) 


(6 ) 


Not applicable . 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years. 
Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of 

Schedule Castes and Schedule Tribes candidates) in 
Case of Government servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the CentralGovern 


nient. 


| Tror 111 
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- - - 


- 


- 


- -- 


(6 ) 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Note : 1 The crucial date for determining the age- limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not for the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division of Jamniu and Kash 
mir State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba disirict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


2 . In the case of recruitment made through the Emp 

loyment Exchange , the crucial date for determining 
the age - limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


--- -- - - - - 


-- 


- 


- 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - 


-- - -- - - - 


- - 


5th standard pays 


Notapplicable 


Two years 


By direct recruitment 


- - - 


--- - - 


- - - - -- - - - - - - --- - 


- - - - - - - - - - -- 


- 


- - - - - --- - -- - - -- ---- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- -- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Com - 
mittee (for confirmation ) consisting of : 
1 . Senior Administrative Officer, Olice of the 

Joint Secretary and Chief Administrative 

Officer , Ministry of Defence - Chairman . 
2 . An Officer of the status of Assistant Civi 

lian Staff Officer from Army, Naval and 
Air Headquarters , Ministry of Defynce 

-- Members . 
3 . Section Officer, Ministry of Defence 

- Member. 
( To be nominated by Establishment Division 

Ministry of Defence ) 


- 


A 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


(2 ) 


(3 ) 


- - 


- 


- 


Rs. 2550 - 55 - 2660 -60 - 3200 


18 . Fatigueman Labourer . 77 * (1999 ) 

* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service, Group 

D Non -Gazetted . Non 
Ministerial. 
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(5) 


(6 ) 


Not aplicable 


Betweon 18 and 25 years . 
Relaxable upto 40 years (upto 45 years in respect of 

Scheduled Castos and Scheduled Tribes candidates ) in 
case of Government servants in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 

ment. 
Note : 1 The cricial da e for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Staie, Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub -Division of Chamba disitrict of Himachal Pra 
desh , Andman and Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
2 . In the case of recruitment made through the Emp 

loyment Exchange , the crucial date for determining 
the age -limit shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names . 


(8 ) 


( 10 ) 


(11) 


5th , standard pass 


Not applicable 


By direct recruitment 


Two years 

- - - 


- - - - - 


(12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion com - 
mittee (for confirmation ) consisting of : 
1. Senior Administrative Officer, Office of 

the Joint Secretary and Chief Administra 
tive Officer. Ministry of Defence 

- - Chairman . 


2 . An Officer of the status of Assistant Civi 

lian Staff Officer from Army, Air Head 
quarters , Directorate of Standardisation 
and Joint Cipher Bureau , Ministry of 
Defence 

-- Members. 
- - - - -- - - -- 

[File No. A /33982 /CAO / R - II] 
AMIT BANERJEE , Dy. Chief Administrative Officer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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